Вимоги до учасників конкурсу на наукові посади ІМБГ НАН України 

(затверджені на засіданні Вченої ради

інституту від  11  жовтня 2011 року (прот.№15)
	Посада
	Вимоги – цю посаду може обіймати:

	Молодший науковий співробітник
	1. Кандидати наук обіймають цю посаду без будь-яких додаткових вимог.

2. Випускники аспірантури – за наявності 3 наукових статей у наукових фахових виданнях ВАК України або в рецензованих закордонних виданнях.

3. Інші співробітники можуть претендувати на цю посаду: 

· після подання дисертації до попереднього захисту 

· за наявності 3 наукових статей у наукових фахових виданнях ВАК України або в рецензованих закордонних виданнях.

	Науковий співробітник
	· Цю посаду може обіймати кандидат наук, який має 5 наукових статей, серед яких мінімум 1 – у рецензованих закордонних виданнях з ненульовим імпакт-фактором.

	Старший науковий співробітник
	1. Доктори наук обіймають цю посаду без будь-яких додаткових вимог.

2. На цю посаду може претендувати кандидат наук, який:

· обіймає посаду наукового співробітника не менше 1 року, 

· має 10 наукових статей (5 -  після захисту дисертації), з яких не менше 2 – у рецензованих закордонних виданнях з сумарним імпакт-фактором не меншим, ніж 2.0,

· є керівником чи відповідальним виконавцем наукового гранту

· має ненульовий індекс Гірша    

	Провідний науковий співробітник
	1. Цю посаду може обіймати доктор наук, який має:

· вчене звання старшого наукового співробітника, 

· індекс Гірша не менше 5, або документовані свідчення про вагомі впровадження результатів досліджень в практику. 

2. Для кандидатів наук на цій посаді обов’язково: 

· наявність вченого звання старшого наукового співробітника,

· подання докторської дисертації до попереднього захисту, 

· не менше 25 наукових статей, з яких мінімум 10 – у рецензованих закордонних виданнях з сумарним імпакт-фактором не меншим, ніж 15, 

· бути керівником чи відповідальним виконавцем міжнародного гранту 

· індекс Гірша не менше 5 

	Головний

науковий співробітник
	Цю посаду може обіймати доктор наук, який має вчене звання професора та індекс Гірша не менше 10.


Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, мають відповідати Вимогам до учасників конкурсу на наукові посади ІМБГ НАН України та подати особисто або надіслати поштою наступні документи:

1) письмову заяву на ім’я керівника про участь у конкурсі, написану власноруч;

2) копію документа, що посвідчує особу;

3) заповнену особову картку (встановленого зразка);

4) автобіографію;

5) копію трудової книжки (за наявності);

6) копії документів про вищу освіту, підвищення кваліфікації, присудження наукового ступеня, присвоєння вченого звання, військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних); 

7) перелік наукових праць, опублікованих у вітчизняних та/або іноземних (міжнародних) рецензованих фахових виданнях;

8) письмову згоду на обробку персональних даних.
Особи – співробітники ІМБГ НАН України, які бажають взяти участь у конкурсі, мають відповідати Вимогам до учасників конкурсу на наукові посади ІМБГ НАН України та подати особисто наступні документи:

1) письмову заяву на ім’я керівника про участь у конкурсі, написану власноруч;
2) характеристику, підписану науковим керівником

3) перелік наукових праць, опублікованих у вітчизняних та/або іноземних (міжнародних) рецензованих фахових виданнях

Кандидати, які виявили бажання взяти участь у конкурсі, можуть подавати додаткову інформацію про освіту, досвід роботи, професійний рівень і репутацію, а також своє бачення розвитку досліджень і розробок на посаді (характеристики, рекомендації, копії наукових публікацій, реферати тощо).

Для надання роз'яснень звертатися до начальника відділу кадрів ІМБГ НАН України Злобіної Лариси Олексіївни або до вченого секретаря ІМБГ НАН України Міщук Яніни Ромуальдівни.

Адреса: вул. Академіка Заболотного 150, м.Київ, 03143, Україна. Тел.: (380-44) 200-03-54, Факс: (380-44) 526-07-59, Веб-сайт: www.imbg.org.ua, E-mail: inform@imbg.org.ua
Примітки:
1) Перелік наукових фахових видань: 

https://mon.gov.ua/ua/nauka/nauka/atestaciya-kadriv-vishoyi-kvalifikaciyi/naukovi-fahovi-vidannya
2) Значення імпакт-фактора видання – на момент  публікації статті.

3) Індекс Гірша науковця – за базою SCOPUS: 
https://www.scopus.com/freelookup/form/author.uri?zone=TopNavBar&origin=NO%20ORIGIN%20DEFINED
Конкурс ПРОВОДИТЬСЯ у разі:

· звільнення наукового працівника на підставах, передбачених законодавством

· уведення нової наукової посади до штатного розпису наукової установи

· припинення трудового договору (контракту).

Конкурс НЕ ПРОВОДИТЬСЯ у разі:

· переведення наукового працівника на рівнозначну або нижчу (за його згодою) наукову посаду з іншої наукової установи;

· у разі повернення на наукову посаду особи у зв’язку із закінченням її повноважень за виборною посадою;

· у разі переведення особи, звільненої від виконання обов’язків на керівній науковій посаді, на наукову посаду у тій самій науковій установі;

· випускниками: докторантури у разі повернення на наукові посади, які вони обіймали до вступу в докторантуру та аспірантури, які працевлаштовуються в установленому порядку;
· заміщення вакантних наукових посад на умовах трудового договору, укладеного відповідно до пунктів 2 і 3 частини першої статті 23 Кодексу законів про працю України, або контракту: керівниками проекту – переможців відповідного конкурсу на виконання фундаментальних, прикладних досліджень, науково-технічних розробок за рахунок коштів державного бюджету, на період виконання, передбачених проектом;

· тимчасово відсутніх наукових працівників, які підвищують кваліфікацію або проходять стажування з відривом від виробництва; перебувають у відпустці для догляду за дитиною; виконують державні або громадські обов’язки тощо;

· у новоутворених (реорганізованих) наукових установах до початку діяльності вченої ради

Рішення про проведення конкурсу приймає керівник наукової установи (у разі потреби,  але не раніше ніж 3 місяці та не пізніше 12 місяців з дня, коли посада стала вакантною) за поданням завідувача наукового підрозділу,  де є вакансія. 

Для проведення конкурсу наказом директора утворюється конкурсна комісія (КК), до складу якої входять члени вченої ради та провідні фахівці Інституту. Засідання КК є правоможним за участі у засіданні 2/3 її членів.
Конкурсна комісія ІМБГ НАН України під головуванням заступника директора з наукової роботи Інституту проводить оцінку професійного рівня учасника конкурсу та приймає рішення щодо нього шляхом таємного голосування простою більшістю голосів від затвердженого складу. Засідання комісії оформлюється протоколом, який підписується всіма присутніми членами КК.

Результати конкурсу не пізніше 30 календарних днів з дня затвердження переліку учасників конкурсу виносяться на розгляд та затвердження вченої ради Інституту та протягом 3-х робочих днів затверджуються наказом директора.

Витяг з протоколу вченої ради долучається до конкурсних справ учасників. конкурсу.

Інформація про переможців конкурсу оприлюднюється на сайті наукової установи. 
