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Посада 

 

Посаду може обіймати: 

Молодший 

науковий 

співробітник 

1. Доктор філософії (кандидат наук) – без будь-яких додаткових вимог. 

2. Претендент без ступеню - за наявності 2 публікацій, з яких хоча б одна – наукова 

стаття. 

Науковий 

співробітник 

Доктор філософії (кандидат наук), який має: 

- не менше 3 років досвіду наукової діяльності, 

- за останні 3 роки не менше 3 наукових статей, серед яких мінімум 1 – в періодичних 

виданнях, що індексуються у вагомих міжнародних наукометричних базах даних*, 

та/або патентів на винахід. 

 

Старший 

науковий 

співробітник 

Доктор наук, або Доктор філософії/кандидат наук, який: 

- має не менше 5 років досвіду наукової діяльності, 

- обіймає посаду наукового співробітника не менше 1 року,  

- має за останні 5 років не менше 5 наукових статей, з яких не менше 2 – у періодичних 

виданнях, що індексуються у вагомих міжнародних наукометричних базах даних*, і з 

ненульовим імпакт-фактором, та/або патентів на винахід, 

- є керівником чи відповідальним виконавцем наукового гранту, 

- має індекс Гірша не менше 3, або документовані свідчення про вагомі впровадження 

результатів досліджень в практику, 

- має представлену в науковій доповіді та схвалену вченою радою перспективу 

досліджень. 

 

Провідний 

науковий 

співробітник 

Доктор наук, або Доктор філософії/кандидат наук (якщо подав докторську дисертацію до 

попереднього захисту), який: 

- має вчене звання старшого наукового співробітника/старшого дослідника, 

- має не менше 7 років досвіду наукової діяльності, 

- має за останні 7 років не менше 7 статей, у тому числі не менше 3 – у періодичних 

виданнях, що індексуються у вагомих міжнародних наукометричних базах даних*, з 

ненульовим імпакт-фактором, та/або патентів на винахід,   

- є керівником чи відповідальним виконавцем міжнародного гранту,  

- має індекс Гірша не менше 5, або документовані свідчення про вагомі впровадження 

результатів досліджень в практику, 

- має представлену в науковій доповіді та схвалену вченою радою перспективу 

досліджень. 

 

Головний 

науковий 

співробітник 

Доктор наук, який має: 

- вчене звання професора. 

- не менше 10 років досвіду наукової діяльності, 

- за останні 5 років не менше 10 статей, у тому числі не менше 5 статей – у періодичних 

виданнях, що індексуються у вагомих міжнародних наукометричних базах даних*, з 

ненульовим імпакт-фактором, та/або патентів на винахід, 

- індекс Гірша не менше 10. 

 

* Маються на увазі Scopus або Web of Science Core Collection  


