ВЫПИСКА из ИНСТРУКЦИИ
о порядке замещения должностей научных сотрудников научно-исследовательских учреждений

1. Объявление о конкурсе на вакансию размещается не позднее чем за один месяц до его проведения на основании письменного заявления руководителя научного отдела, завизированного руководителем финансового-планового отдела института. 

2. Лицо, желающее принять участие в конкурсе, подает заявление на имя руководителя научного учреждения
3. К заявлению прилагаются следующие документы: 

а) личный листок по учету кадров и автобиография;

б) копии документов о высшем образовании и ученой степени;

в) характеристика с последнего места работы;

г) список научных трудов и изобретений.

Если в учреждении имеется личное дело работника, участвующего в конкурсе, то к его заявлению прилагаются только характеристика и список научных работ.
4. Конкурсная комиссия института рассматривает материалы, поступившие от участников конкурса и докладывает о своем заключении ученому совету.
5. При проведении конкурса на должность старшего научного сотрудника, участникам конкурса предлагается сделать доклад о своей научной работе (15-20 мин.).

6. Ученый совет научного учреждения тайным голосованием избирает из числа участников конкурса кандидата на замещение вакантной должности, на которую был объявлен конкурс. Решение совета о результатах конкурса является действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 членов совета.
7. Решение ученого совета научного учреждения по итогам конкурса по избранию на должность научных работников утверждается руководителем научного учреждения не позднее одного месяца со дня принятия указанного решения.
